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عرصے  طو�ی  کو   ౷ጽ اس  کا  ک౵ت಍ں  ہے۔  رہا   ౷ጬ ا�ی  سے  ش  ی �ہ ں  م�ی ا  ی د�ن کروانا  مزدوری  سے  چ౰ں  ی 
ن یع� � ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا�

مارے  کے  ال౨س  ور  ا غربت  ا۔  گی ا  لی  ౟ഃ جائز  کو  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا� سے  جس   ೶ھ وجہ  بڑی   ౒ہ ا�ی  کرنا  ز  اندا  ౷ظ تک 
دی  ی  ہ ن

� توجہ  خاص  کوئی  پر   ൻرون کو  اضافے  ں  م�ی آبادی  ں  م�ی ೮ಌں  جن  ور  ا  ೼ھ ౭౴ر  پر  � پر  کام  کو  چ౰ں  ن  والد�ی
ا۔  گی بن   ౷ጬ بڑا   ౒ہ ا�ی  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا� وہاں   ൻئ

ڈ  یل�� ئ� چا� ں  م�ی ೮ಌں  ن  ا سے  جس   ൻئ کی  سازی  قانون  ں  م�ی بارے  کے  ق౵ق  ادی  ی
ن �ب کے  چ౰ں  ں  م�ی م౬لک   ౞ع کے  ا  ی د�ن

ر  قرا کولازمی  ی 
ت

� ادی  ی
ن �ب لی  کے  چ౰ں  نے  ک౵ت಍ں  ن  ا  ౷ظ ش  ی �پ کے  ت  ی ا�ہ کی  ی 

ت
� ہوئی۔  واقع   ൵م کافی  ں  م�ی ر  ب لی

کام  سے  چ౰ں  تاکہ  ئඁ  لی  و� د�ی  کے  کرنے  پوری  ات  ضرور�ی کی  چ౰ں  کو  ن  والد�ی ں  م�ی م౬لک  ل౨حی   ൵ئ ا۔  د�ی ے  د
اسی  لی  کے   ౫౥ کے  ق౵ق  کے  چ౰ں   ೴ھ ں  م�ی پا೓ౚن  طرح  کی  م౬لک  ن  ا آئے۔  نہ  ش  ی �پ ہی  ضرورت  کی  کروانے 

۔ ی �ہ رہے  جا  اھಠئے  اقدامات  کے  طرح 

کروانا   ಇ౞ سے  چ౰ں  می  م౪ی  ی "کم  �ہ  ೓ඓ  അل طاہر  سربراہ  کے  رے  دا ا کے  ౐ഉد  و  ل౨ح  کی  چ౰ں  ں  م�ی لاہور 
کے  ی�ت  بل� قا�  ൊان ں  م�ی ن  ڈا می تعل�یمی  � سے  وجہ  کی  جانے  نہ  اک౻ل  ہ  و ہے۔  ن�ا  یل� دھک� ں  م�ی دلدل  کی  غربت  ی  ہ ن

ا� دراصل 
ہے  جاتی  ہو   ౳ت  ಊگ کی   ඐبڑن آگے  ں  م�ی زندگی  ں  م�ی سےچ౰ں  وجہ  کی  کرنے  کام  ں  م�ی م౪ی  کم  پاتے۔   ೐دھ ی  ہ ن

� جوہر 
ہے۔" ہوتی  ڈا  ی �پ ی  ت ت

� ౏౹تی  ں  م�ی ع౬شرے  سے  جس 

ور  ہےا جاتی  دی  مزدوری  کم   ౮ౝ کی  مಁاಐبڑوں  کو  چ౰ں  ط౬بق  کے  یق  حق�
ت � کی  ورکر  �� خان  سوشل  ا�ی  کی  چ౰ں 

�ی  تے۔  کر  ی  ہ ن
�  അب౬ط کا  ق౵ق  جائز   ൐ان باعث  کے  ت  ಁ౺می  ൊان ور  ا ی  �ہ ت  لی کر   ೴ھ بಊل  سے  اسےخوشی   ೺چ

ج౏ئے  کی  بڑوں  لوگ  کاروباری  لی اس  ی  �ہ ت  لی سی  باآسانی  کام   ౮ౝ کی  بڑوں   ೺چ೚اث کہ  ہے  ت  ت ی ت
ح ا�ی   ೴ھ

۔  ی �ہ جاتے  ہو  کم  مواقع  کے  ل౬زمت  لی  کے  بڑوں  طرح  اس  ور  ا ی  �ہ ت  د�ی ی  تر�ب کو  ن  د�ی ل౬زمت  کو  چ౰ں 

 ౟ل  ಋ౗ کافی  پر  طور  ౱ౚنی  کام  ں  م�ی پرکارخانوں  طور  کے  ث౬ل  ۔  ی �ہ ౩౻نات  سے   ౒ہ  ೴ھ ور  ا کے  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا�
ی  �ہ ہوتے  طو�ی   ౒ہ وقات  ا کے  کام  ں  م�ی اث೚کارخانوں  ۔  ی �ہ جاتے   ೓ھ  ౒ہ  ೺چ سے  وجہ  کی  جس  ہے  ہوتا 

 ൵ئ  ೺چ سے  جس  جاتا   ೐رھ ی  ہ ن
� ال  ی �ن کوئی  کا   ౟ح ౥౨ن  وہاں  ور  ا  ౯౫ ی  ہ ن

� موقع  کا  کودنے  ن  کھی کو  چ౰ں  سے  جس 
۔ ی �ہ جاتے  ہو   ౬ኖ ں  م�ی وں  ار�ی ی �ب

1 
�ن

ش یک� س�

د �۔ جوابات  ور 3 کے  سوالات 1، 2 ا پر  پرچے  ا౲౑نی  ور  ا پڑھی  بౠرت 1 کو 

بౠرت 1

2
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عرصے  طو�ی  کو   ౷ጽ اس  کا  ک౵ت಍ں  ہے۔  رہا   ౷ጬ ا�ی  سے  ش  ی �ہ ں  م�ی ا  ی د�ن کروانا  مزدوری  سے  چ౰ں  ی 
ن یع� � ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا�

مارے  کے  ال౨س  ور  ا غربت  ا۔  گی ا  لی  ౟ഃ جائز  کو  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا� سے  جس   ೶ھ وجہ  بڑی   ౒ہ ا�ی  کرنا  ز  اندا  ౷ظ تک 
دی  ی  ہ ن

� توجہ  خاص  کوئی  پر   ൻرون کو  اضافے  ں  م�ی آبادی  ں  م�ی ೮ಌں  جن  ور  ا  ೼ھ ౭౴ر  پر � پر  کام  کو  چ౰ں  ن  والد�ی
ا۔  گی بن   ౷ጬ بڑا   ౒ہ ا�ی  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا� وہاں   ൻئ

ڈ  یل�� ئ� چا� ں  م�ی ೮ಌں  ن  ا سے  جس   ൻئ کی  سازی  قانون  ں  م�ی بارے  کے  ق౵ق  ادی  ی
ن �ب کے  چ౰ں  ں  م�ی م౬لک   ౞ع کے  ا  ی د�ن

ر  قرا کولازمی  ی 
ت

� ادی  ی
ن �ب لی  کے  چ౰ں  نے  ک౵ت಍ں  ن  ا  ౷ظ ش  ی �پ کے  ت  ی ا�ہ کی  ی 

ت
� ہوئی۔  واقع   ൵م کافی  ں  م�ی ر  ب لی

کام  سے  چ౰ں  تاکہ  ئඁ  لی و� د�ی  کے  کرنے  پوری  ات  ضرور�ی کی  چ౰ں  کو  ن  والد�ی ں  م�ی م౬لک  ل౨حی   ൵ئ ا۔  د�ی ے  د
اسی  لی  کے   ౫౥ کے  ق౵ق  کے  چ౰ں   ೴ھ ں  م�ی پا೓ౚن  طرح  کی  م౬لک  ن  ا آئے۔  نہ  ش  ی �پ ہی  ضرورت  کی  کروانے 

۔ ی �ہ رہے  جا  اھಠئے  اقدامات  کے  طرح 

کروانا   ಇ౞ سے  چ౰ں  می  م౪ی  ی "کم  �ہ  ೓ඓ  അل طاہر  سربراہ  کے  رے  دا ا کے  ౐ഉد  و  ل౨ح  کی  چ౰ں  ں  م�ی لاہور 
کے  ی�ت  بل� قا�  ൊان ں  م�ی ن  ڈا می تعل�یمی  � سے  وجہ  کی  جانے  نہ  اک౻ل  ہ  و ہے۔  ن�ا  یل� دھک� ں  م�ی دلدل  کی  غربت  ی  ہ ن

ا� دراصل 
ہے  جاتی  ہو   ౳ت  ಊگ کی   ඐبڑن آگے  ں  م�ی زندگی  ں  م�ی سےچ౰ں  وجہ  کی  کرنے  کام  ں  م�ی م౪ی  کم  پاتے۔   ೐دھ ی  ہ ن

� جوہر 
ہے۔" ہوتی  ڈا  ی �پ ی  ت ت

� ౏౹تی  ں  م�ی ع౬شرے  سے  جس 

ور  ہےا جاتی  دی  مزدوری  کم   ౮ౝ کی  مಁاಐبڑوں  کو  چ౰ں  ط౬بق  کے  یق  حق�
ت � کی  ورکر �� خان  سوشل  ا�ی  کی  چ౰ں 

�ی  تے۔  کر  ی  ہ ن
�  അب౬ط کا  ق౵ق  جائز   ൐ان باعث  کے  ت  ಁ౺می  ൊان ور  ا ی  �ہ ت  لی کر   ೴ھ بಊل  سے  اسےخوشی   ೺چ

ج౏ئے  کی  بڑوں  لوگ  کاروباری  لی اس  ی  �ہ ت  لی سی  باآسانی  کام   ౮ౝ کی  بڑوں   ೺چ೚اث کہ  ہے  ت  ت ی ت
ح ا�ی   ೴ھ

۔  ی �ہ جاتے  ہو  کم  مواقع  کے  ل౬زمت  لی  کے  بڑوں  طرح  اس  ور  ا ی  �ہ ت  د�ی ی  تر�ب کو  ن  د�ی ل౬زمت  کو  چ౰ں 

 ౟ل  ಋ౗ کافی  پر  طور  ౱ౚنی  کام  ں  م�ی پرکارخانوں  طور  کے  ث౬ل  ۔  ی �ہ ౩౻نات  سے   ౒ہ  ೴ھ ور  ا کے  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا�
ی  �ہ ہوتے  طو�ی   ౒ہ وقات  ا کے  کام  ں  م�ی اث೚کارخانوں  ۔  ی �ہ جاتے   ೓ھ  ౒ہ  ೺چ سے  وجہ  کی  جس  ہے  ہوتا 

 ൵ئ  ೺چ سے  جس  جاتا   ೐رھ ی  ہ ن
� ال  ی �ن کوئی  کا   ౟ح ౥౨ن  وہاں  ور  ا  ౯౫ ی  ہ ن

� موقع  کا  کودنے  ن  کھی کو  چ౰ں  سے  جس 
۔ ی �ہ جاتے  ہو   ౬ኖ ں  م�ی وں  ار�ی ی �ب

�ن
ش یک� س�

د�۔ جوابات  ور  کے  ،  ا سوالات  پر  پرچے  ا౲౑نی  ور  ا پڑھی  بౠرت کو 

بౠرت

ہے۔  لౕف  کے  ر  اقدا الౕقی  ور  ا اس౭نی  کروانا  مزدوری  سے  چ౰ں  کہ  ہے  �ی  ال  ی �ن عام  ا�ی  ں  م�ی بارے  کے  ر  ب ڈلی یل�� ئ� چا�
ہوتے  ౭౴ر  لی  کے  اھಠنے  پر  ن೘ھوں  ಁ౺م   ൐ان بوجھ  کا  ف೐لت  کی  ن  خاندا  ൐ان  ೺چ �ی  ں  م�ی  ౪م نےکی  کود  ن  کھی

سے   ౶౫ ور  ا ار  ی �پ کے  ن  والد�ی  ൐ان  ೺چ �ی  والے  کرنے  مزدوری  کہ  ہے  �ی  بات  کی  اسಉس  ادہ  ز�ی سے  سب  ۔  ی �ہ
۔ ی جاتے�ہ ہو  ح౶وم 

کام  سے  ہی   ದೌ کو  کوان൐چ౰ں  ن  کہ "والد�ی ہے   ೯೨ کا  ن  ا ی  �ہ  ౬برک کے  اس  الات  ی �ن کے   ౟ات  ೸فام ماں  وہ  ی �ب ا�ی 
 ౪م ھ೎ٹی  ن  کഅلی دلا  نہ  ل౬زمت  ڈ  شا�ی ی 

ت
� അ಴ا ں  م�ی دور  اس  کے  گاری  روز  بے   ഇوک کی ی  چا�ہ  ഐڈان عادت  کی  کرنے 

 ౝൻ کر  ی  ہ ن
� برداشت  اخراجات  تعل�یمی  � کے  چ౰ں  ن  والد�ی  ൵ئ ہے۔  ا  ت لی  ೐م روزی   ൊان اس౭ن  سے   ೲہوئےن س�یکھے  ں  م�ی

 ൊان ں  م�ی چ౰ں  ں  م�ی حالات  ہوئے   ഖبدت سے  نری  ی
ت

کے� ا  ی د�ن ہے۔  جاتا  ہو  کم  بوجھ  مالی  پر  ن  ا سے  کرنے  کام  کے  ورچ౰ں  ا
ہے۔" جاتا  ہو  ڈا  ی �پ ری  دا ذمہ  اس౔س  ہی  ں  م�ی م౪ی  کم 

کا  الات  ی �ن کے  طرح  اسی   ൧چ ن  دورا کے  و  اٹ౷و�ی وی  ٹی  ا�ی   ೴ھ نے   ౜ام ಊ౺د  ی�ت  نص� ح �ش کاروباری  ا�ی  کی  کراچی 
ثابت  گار  مدد  ں  م�ی کرنے  کم  غربت  سے  لౠقے   ൐ان  ೺چ والے  کرنے  کام  ں  م�ی  ದೌ" کہ  ೐ہ ہوئے  کرتے  اہ౟ر 

ت  ش معی  ೮ഐ سے  ہےجس  ہوتا  پر  کرنے  کام  کے  چ౰ں  ا౔౻ر  تر  ادہ  ز�ی کا  ౰኶ں  ھ೎ٹی  کی  ೮ಌں  ر  پذ�ی ترقی  ۔  ی �ہ ہوتے 
ہوتا  ثابت  سے  ہےجس  ا  م೐�ی نام   ౒ہ ں  م�ی ا  ی د�ن سے  ذہانت  ور  ا ی�ت  بل� قا�  ൊان نے  چ౰ں   ൵کےئ طرح  اس  ہے۔  ہوتی   ౒ೲ

ہے۔"  ہوتا  ہاتھ  بڑا   ౒ہ کا   ಋ౗ ں  م�ی ترقی  کی   ೮ل  ൵س ہےکہ 

 ಅط ھౙپور  کا   ದೌ  ൐ان  ೺چ تاکہ  کر�ی   ೫خام کا  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا� وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  ک౵ت಍ں  ہو   ೴ھ  ൧چ رائے  کی  لوگوں 
ی 

ت
�  

ت ل౏ف౛�ی ج౏ئے  کی  کرنے  چ೺کام  ں  م�ی جس  کر�ی  رائج  ی 
ت

� ظ౭م  ا  ا�ی وہ  کہ  ہے  فرض  ن  اوّلی �ی  کا  ک౵ت಍ں  ۔  سکی  ಠاھ
ہے۔ رہی  کر  اقدامات  موثر  کافی  ں  م�ی  ಈጸ اس  ک౵مت  کی  پا೓ౚن  ۔  سکی کر  ترقی  ط౬بق  کے  ی�ت  بل� قا�  ൊان اور  سکی  کر  حاصل 

جن  م౬لک  ا�ی  ہے۔  ضرورت  کی  کرنے  غور  سے  ڈگی  ی ب ن
س پر   ౷ጬ اس   ೴ھ کو  ౲ౙہ  م  اقوا ہ  لౠو کے  ک౵ت಍ں   ౲ኰ

کرنے  کاروبار  سے  م౬لک  ا�ی  ۔  ی
ئ

جا� گ౫ئی  اں  پان౗�ی پرع౬شی  ن  ہوا جارہا  ا  کی نہ   ൧چ لی  کے   ൻرون کو  ر  ب لی ڈ  یل�� ئ� چا� ں  م�ی
لوگوں  ال౏غ  ذرائع   ഐعام کہ  ہے  �ی  بات  ضروری  سے  سب  ہو۔  جاتا  ا  کرا�ی کام  سے  چ౰ں  ہ౓ں  جائے  کی   ౺൵  ೶حول کی 

۔  کر�ی کوشش  کی  لانے  بౙ�ی  ں  م�ی وں  رو�ی کے 

�ن 2
ش یک� س�

د �۔ جوابات  ور 5 کے  سوالات 4 ا پر  پرچے  ا౲౑نی  ور  ا پڑھی  بౠرت 2 کو 

بౠرت 2
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